
2026 年 4 月 1日 

日進工具株式会社 

 

女性活躍推進法・次世代育成支援対策推進法に基づく一体型行動計画 

 

当社は、女性活躍推進法および次世代育成支援対策推進法に基づき、子育てしやすい職場環境の整備と 

キャリア形成支援を目的として、自主学習や研修を軸とした行動計画を策定しました。 

以下の内容により、育児・介護と仕事の両立を支援し、女性活躍推進と次世代育成の両立を目指します。 

 

【計画期間】 

⚫ 2026 年 4 月 1日～2029 年 3月 31日 

 

【目標 1】 

育児・介護と両立する社員を含め、全社員が継続的に学習し成長できる環境を整備することで、 

女性を含む多様な社員のキャリア形成を支援する。 

2028 年度末までに全社員の自主学習実施率を 50％以上とする。 

 

【主な取組】 

⚫ デジタルスキル研修を定期的に開催する 

⚫ 面談を通じて個別のキャリア計画をサポートする 

⚫ 個々人の力量に応じて選択受講できる研修を提供する 

⚫ 研修後には、希望に応じた新たな職務へのチャレンジ機会を提供する 

⚫ 資格取得支援制度を制定し、資格取得へのチャレンジを後押しする 

⚫ 昇格前・昇格時に必須となる能力研修を提供する 

 

本計画は、育児・介護と仕事の両立を支援し、女性活躍推進と次世代育成の両立を目指します。 

 


